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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2 CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACIONY JUVENTUD

Orden de 26 de marzo de 2003, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de Maestros
y adquisicién de nuevas especialidades y se determina el
sistema para la provision de plazas del Cuerpo de
Maestros en régimen de interinidad.

La Ley de Cantabria 4/1993 de 10 de marzo, en su
articulo 13. bis. 1.d), atribuye a la Consejeria de
Educacion y Juventud la competencia para realizar la con-
vocatoria de pruebas selectivas, para funcionarios de los
cuerpos docentes, la designacion de los Tribunales
Calificadores y su resolucion.

Por otra parte, el Gobierno de Cantabria mediante
Decreto 14/2003 de 6 de marzo ha aprobado la oferta de
empleo publico para 2003, del personal docente y ha
autorizado a la Consejeria de Educacion y Juventud, para
convocar los procesos selectivos correspondientes.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 5.1, 40 y Titulo Il del Real Decreto 850/1993, de
4 de junio (BOE del 30), por el que se regula el ingreso y
la adquisicion de especialidades en los Cuerpos de
Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organica
1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, esta Consejeria de Educacion y
Juventud, acuerda hacer publicas las siguientes:

CONVOCATORIAS

Primera: Convocatoria del Concurso-oposicién para
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Segunda: Convocatoria para la adquisicion de nuevas
especialidades.

PRIMERA.- CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

BASE I. NORMAS GENERALES

1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir, en la
Comunidad Auténoma de Cantabria por el sistema gene-
ral de acceso libre, 102 plazas para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros.

Se reservan 3 plazas del total de las plazas ofertadas,
para ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal
de personas con minusvalia. En el supuesto de que éstas
no sean cubiertas total o parcialmente, se acumularan a
las restantes plazas convocadas.

El desglose por turnos y especialidades es el siguiente:

ESPECIALIDADES TURNO GRAL. RES. MINUSV.
AUDICION Y LENGUAJE 13 -
EDUCACION FiSICA 17 -
EDUCACION INFANTIL 38 1
MUSICA ) 5 -
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 9 1
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 17 1
TOTAL..ooovvvvvvceeerrnnn 99 3

2. Al presente concurso-oposicién le sera de aplicacion:

La Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre (BOE del 4-10-
90), de Ordenacion General del Sistema Educativo; la Ley
17/1993 de 23 de diciembre (BOE del 24-12-1993), sobre
el acceso a determinados sectores de la funcion publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unidn europea; el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio
(BOE del 30), por el que se regula el ingreso y la adquisi-
cion de especialidades en los cuerpos de funcionarios
docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990, Ley de
Cantabria 6/2002 de 10 de diciembre de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Cantabria (BOE 18-12-2002), Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27 de
noviembre de 1992), las demas disposiciones de general
aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente convoca-
toria.

3. Las pruebas selectivas que por la presente se convo-
can tendran lugar en Cantabria.

4. El nimero de solicitantes en cada una de las espe-
cialidades condicionara el de Tribunales y comisiones de
seleccion que hayan de designarse para juzgar a los aspi-
rantes en cada una de ellas.

Il. Requisitos de los candidatos

5. Para ser admitidos a la realizacién del concurso-opo-
sicion los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

5.1. Requisitos generales:

A) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la
Union Europea o nacional de cualquiera de los Estados a
los que en virtud de Tratados Internaciones celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los térmi-
nos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo
de la Union Europea.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de
la edad establecida para la jubilacion.

C) Estar en posesion o en condiciones de que les sea
expedido alguno de los siguientes titulos:

Maestro/a

Diplomado/a en Profesorado de Educacion General Basica

Maestro/a de Ensefianza Primaria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberé estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion o de la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en aplica-
cién de la Directiva 89/48/CEE.

D) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del Cuerpo de Maestros.

E) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas. Anexo Il a).

F) No ser funcionario/a de carrera o en préacticas del
Cuerpo de Maestros.

5.2 Requisitos especificos para los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola: De conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, para ser admitidos al concurso-oposicion debe-
ran acreditar, ademas de los requisitos generales a que
alude el nimero 5.1, no estar sometidos a sancion disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion pablica. Anexo Il b).

5.3 Requisitos especificos para participar por la reserva
de minusvalia: Podran participar por esta reserva aquellos
aspirantes que, ademas de reunir los requisitos genera-
les, tengan reconocida por los érganos competentes de
cada Comunidad Autébnoma o del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, una disminucion fisica de, al menos, un
33 por 100, siempre que ello no sea incompatible con el
ejercicio de la docencia.

La opcidén por esta reserva habra de formularse en la
solicitud de participacion, con declaracion expresa de reu-
nir la condicién exigida al respecto, que se acreditara
mediante certificacion de los 6rganos competentes.

El proceso selectivo se realizar4 en condiciones de
igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio
de las adaptaciones previstas en el nimero 32 de la base
V de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no
podran presentarse a la misma especialidad por el sis-
tema de ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a
una Unica especialidad por este sistema de minusvalia.
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6. Todos los requisitos enumerados anteriormente
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

Il. Solicitudes

7. Forma: Quienes deseen tomar parte en este con-
curso-oposicién deberan hacerlo constar en modelo oficial
(Anexo Il de esta convocatoria), que les sera facilitado
gratuitamente en la Consejeria de Educacién y Juventud
del Gobierno de Cantabria. El modelo de instancia podra
ser asimismo obtenido a través de la pagina web de esta
Consejeria de Educacion y Juventud (www.ceyjcanta-
bria.com).

No podra presentarse mas de una solicitud a no ser que
se opte a mas de una especialidad, no pudiéndose garan-
tizar en este Ultimo caso que no exista coincidencia en
alguna de las pruebas a la vista de la independencia de
los Tribunales.

Al cumplimentar dicha solicitud tendran en cuenta los
aspirantes las instrucciones que figuran al dorso de la
misma y las siguientes:

Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud
de participacion un aspa en la casilla correspondiente al
procedimiento por el que concurren de entre los detalla-
dos a continuacién: Cédigo 1 (Turno general), Cédigo 2
(Turno de reserva de minusvalidos) y Cdédigo 5
(Adquisicion de nueva especialidad).

Los aspirantes con discapacidad deberan solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesa-
ria.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan consignar en el recuadro correspondiente al
DNI/NIF, el nimero correspondiente a la tarjeta de identi-
dad de su pais o el nimero de pasaporte. Asimismo,
deberan consignar necesariamente su nacionalidad en el
Anexo IV de esta convocatoria, asi como si se hallan
«exentos» 0 «no exentos» de la realizacion de la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del idioma caste-
llano. Estaran exentos de la prueba de castellano, aque-
llos que acrediten cualquiera de los siguientes titulos:

Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera,
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio,
modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de
10 de enero, o el Certificado de Aptitud de Espafiol para
Extranjeros, expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o la licenciatura en Filologia Hispanica o
Romanica, o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién de los men-
cionados diplomas.

8. Aquellos aspirantes que, para el caso de no superar
el concurso.

oposicién, deseen ser incluidos en las listas que puedan
confeccionarse de aspirantes al desempefio de vacantes
o0 sustituciones en régimen de interinidad, conforme lo
previsto en la base Xlll de esta convocatoria, deberan
hacerlo constar en el recuadro correspondiente de la ins-
tancia.

9. Documentacién de caracter general

9.1 Los aspirantes acompafiaran a su solicitud toda la
documentacion justificativa para la valoracion de los méri-
tos a que se hace referencia en el baremo que como
anexo | se acompafia a la presente, entendiéndose que
solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos
debidamente justificados a través de la documentacion
gue se determina en la presente convocatoria, durante el
plazo de presentacién de instancias.

A efectos de valoracién del expediente académico del
titulo alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obte-
nido en el extranjero, y que deberan presentar en el plazo
indicado en el parrafo anterior, tendran un plazo adicional
de veinte dias naturales, a partir de que expire el de pre-

sentacion de instancias, para aportar certificacion expe-
dida por la Administracion Educativa del pais en que se
obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ade-
mas, la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, a efectos de deter-
minar su equivalencia con las espafiolas.

10. Documentacion de caracter especifico:

A) Para los de nacionalidad espafiola: Dos fotocopias
del documento nacional de identidad y resguardo acredi-
tativo de haber pagado la tasa correspondiente o docu-
mento justificativo de estar exento de la misma.

B) Para los aspirantes de otra nacionalidad:

1) Dos fotocopias del documento que acredite su nacio-
nalidad.

2) Fotocopia compulsada del titulo alegado para partici-
par en el concurso-oposicion, o certificacioén sustitutoria
expedida por el Rector de la universidad correspondiente,
junto con la credencial que acredita su homologacién o la
credencial del reconocimiento para el ejercicio de la pro-
fesion de Maestro en aplicacion de la Directiva
89/42/CEE.

3) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica. (Anexo Il b)

4) Para los aspirantes exentos de la prueba de conoci-
miento de castellano, fotocopia compulsada de los titulos
citados en el epigrafe 7 de esta bases.

11. Organo a quien se dirige: Las solicitudes se dirigiran
a la excelentisima sefiora consejera de Educacién y
Juventud del Gobierno de Cantabria.

12. Lugar de presentacion: La presentacion de solicitu-
des (ejemplar numero 1.

«Ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de
solicitud), se hard en la Consejeria de Educacion y
Juventud del Gobierno de Cantabria, ubicada en la c/
Vargas, n° 53, 62y 72 planta, CP 39010, de Santander.

Asimismo, podran presentarse en las oficinas a que se
refiere el articulo 105 de la Ley 6/2002 de 10 de diciembre
de LCRJCAC.

13. Plazo de presentacion: El plazo sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

14. Tasa: Los derechos de examen seran de 24'04
Euros y se ingresaran en la cuenta corriente niimero
0049-6742-58-291-6218065 «Pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Maestros», del Banco Santander.

Estaran exentos del pago de esta tasa quienes se
encuentren en situacién de desempleo que acreditaran
con la presentacion de la cartilla de demandante de
empleo expedida con un mes de antelacion a la fecha de
la convocatoria de la oposicion, como minimo.

La falta de justificacion de abono de los derechos de
examen determinard la exclusion del aspirante. En ningun
caso, el pago de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el nimero 12
de esta base.

15. Errores en las solicitudes: Los errores materiales, de
hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, conforme determina el articulo 135 de la Ley
6/2002 LCRJGAC. Asimismo en el plazo de diez dias,
desde la fecha de su presentacion, la Administracion
podra requerir al interesado para que subsane aquéllos
defectos esenciales contenidos en la instancia de partici-
pacion, considerandose estos exclusivamente los consig-
nados en los apartados A), B) de la base 10 de esta con-
vocatoria, asi como el apartado C de la base 5.1.

IV. Admision de aspirantes

16. Lista de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes la Direccion General de
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Personal y Centros Docentes dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «BOC», se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos o excluidos, asi como la fecha de
exposicion. Dichas listas se expondran en todo caso, en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Juventud. En las listas deberan constar los apellidos,
nombre y documento nacional de identidad o analogo
para los de nacionalidad extranjera, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

17. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién. Asimismo, aque-
llos aspirantes que hayan detectado errores en la consig-
nacion de sus datos personales lo pondran de manifiesto
en el mismo plazo. Las alegaciones se dirigiran al Director
General de Personal y Centros Docentes, y se presenta-
ran en el mismo lugar de presentacién de la instancia o en
cualquiera de los lugares previstos en el nimero 12 de la
base llI.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o
denegadas por resolucion expresa publicada en los mis-
mos lugares en que se hizo publicidad de las listas ante-
riores de admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa conforme dispone el articulo 127 de la Ley
6/2002 de 10 de diciembre de LCRJGAC, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejeria de Educacion
y Juventud en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 128 de la citada Ley.

18. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en el concurso-oposicion que se
convoca mediante la presente Orden. Cuando del exa-
men de la documentacion, que de acuerdo con la base X
de esta convocatoria deben presentarse en el caso de ser
seleccionados, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacién en este
procedimiento.

V. Organos de seleccion

19. La seleccion de los participantes sera realizada por
los Tribunales y por las comisiones de seleccion, que
seran designados por la Consejeria de Educacion y
Juventud en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias a
partir de la fecha de publicacion de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y su hombramiento se
publicara en el «<BOC».

20. Composicion de los Tribunales. De acuerdo con lo
que dispone el articulo 7, puntos 3 y 4 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, los Tribunales estaran compues-
tos por funcionarios de carrera en activo de los cuerpos
docentes o del Cuerpo de Inspectores al servicio de la
Administracion Educativa en namero impar, no inferior a
cinco. Para el presente concurso-oposicion se fija la com-
posicién de todos los Tribunales en cinco miembros.

La totalidad de los miembros de los Tribunales pertene-
ceran a Cuerpos de igual o superior grupo de clasificacién
que el que corresponde al Cuerpo de Maestros.

En la designacion de los Tribunales que hayan de juz-
gar cada una de las areas se tendra en cuenta el principio
de especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoria de sus
miembros debera ser titular de la especialidad objeto del
proceso selectivo.

En orden a garantizar de una manera plena este princi-
pio de especialidad y haciendo uso de la facultad que
otorga en numero 7 del articulo 7 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, uno de los vocales del Tribunal
seran designado directamente por la Administracion y los
tres restantes seran designados por sorteo.

En su consecuencia, los Tribunales estaran integrados
por:

Un presidente, designado por la Consejeria de
Educacion y Juventud.

Un vocal, designado por la Consejeria de Educacion y
Juventud.

Tres vocales, designados por sorteo publico, de entre
los Maestros definitivos en la especialidad de que se trate
y que estén habilitados en la misma.

Actuara como secretario el vocal de menor antigiiedad
en el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo
de otra manera.

Por cada Tribunal se designara, por igual procedi-
miento, un Tribunal suplente. A tales efectos, la Direccion
General de Personal y Centros Docentes, hara publico en
su tablon de anuncios el dia y la hora en el que se reali-
zard el sorteo, para la eleccion de los vocales referidos
anteriormente.

21. Composicién de las comisiones de seleccion:
Cuando en funcion del nidmero de aspirantes y plazas
convocadas sea necesario nombrar mas de un Tribunal
para alguna de las especialidades, se constituiran comi-
siones de seleccién para cada una de éstas. Estas comi-
siones estaran formadas por los presidentes de los
Tribunales de la especialidad en ndmero no inferior a
cinco, y en su caso, si el numero de presidentes fuera
menor a dicha cifra, por vocales de dichos Tribunales
hasta completarla. Se iniciara por el vocal n° 1 del Tribunal
n° 1 continuando por el n° 1 del Tribunal n° 2 y asi sucesi-
vamente. Actuard como presidente de esta comision, en
todo caso, el presidente del Tribunal nimero 1 y como
secretario el funcionario con menor antigiiedad en el
cuerpo de entre los miembros que forman parte de la
comision.

En aquellas especialidades en las que se nombre
Tribunal Unico, éste actuar4 ademas como comision de
seleccion.

22. De conformidad con el articulo 11 punto 1 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, la participacién en los
drganos de seleccién tiene caracter obligatorio.

23. Abstencion: Los miembros de los 6rganos de selec-
cion deberéan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccion General de Personal y Centros Docentes,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la LRJAP-PAC, o si hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas docentes del
grupo B) en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los érga-
nos de seleccién declaracion expresa de no hallarse incur-
s0s en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

24. Recusacion: Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal o de la comision de selec-
cién cuando concurran en ellos las circunstancias a las
gue se refiere el nimero anterior de esta misma base.

25. El plazo para solicitar la recusacion o manifestar la
abstencion sera de ocho dias habiles, contados a partir de
la publicacién en el «<BOC» del nombramiento de los 6rga-
nos de seleccion, pudiendo los interesados que conocieran
su posible abstencién o recusacion, notificarlo con caracter
previo y no entrar a formar parte en el preceptivo sorteo.

26. Con anterioridad a la iniciacién del concurso-oposi-
cion a que hace referencia esta convocatoria y si ello
fuera necesario, la Consejeria de Educacion y Juventud
publicara en sus tablones de anuncios, resolucion por la
que se nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de
seleccion que deban sustituir a los que hayan perdido su
condiciéon por alguna de las causas previstas en el
namero 23 y 24 de esta base.

27. Previa convocatoria de los presidentes, se constitui-
ran los Tribunales y las comisiones de seleccion, con asis-
tencia del presidente y el secretario, 0 en su caso, de
quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus
miembros.
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Salvo que concurran circunstancias excepcionales,
cuya apreciacion correspondera a la Direccion General de
Personal y Centros Docentes, una vez constituidos los
organos de seleccion, para actuar validamente se reque-
rird la presencia del presidente y el secretario, 0 en su
caso, de quienes les sustituyan constituyéndose estos
cuando estén la mitad al menos de sus miembros.

La suplencia de los presidentes de los Tribunales se
autorizara por la Direccion General de Personal y Centros
Docentes; la de los vocales, por el presidente que haya de
actuar, teniendo en cuenta que debera recaer en el vocal
suplente respectivo o, en su defecto, en los que le sigan
segun el orden en que figuren en la disposicién que los
haya nhombrado.

28. Funciones de los 6rganos de seleccion.

28.1 Funciones de las comisiones de seleccion.
Corresponderd a estas comisiones:

a). La coordinacion de los Tribunales.

b). La determinacion de los criterios de actuacién de los
Tribunales y homogeneizacién de dicha actuacion.

c). Elaboracion de los ejercicios a que alude la base VII
de esta convocatoria.

d). La agregacion de las puntuaciones correspondientes
a las distintas fases del concurso-oposicion, ordenacion
de los aspirantes y declaracion de los que hayan supe-
rado el mismo.

e). La elaboracion y publicacion de las listas de aspiran-
tes seleccionados, asi como remision de las mismas al
6rgano convocante.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las
comisiones de seleccion resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

28.2. Funciones de los Tribunales. Corresponde a los
Tribunales:

a). Calificacion de las distintas pruebas.

b). Desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo
con lo que dispone la presente convocatoria.

29. La Consejeria de Educacion y Juventud, podra
determinar las circunstancias en que por su situacion
administrativa o por imposibilidad material, derivada de
fuerza mayor, determinados funcionarios puedan ser dis-
pensados de esta participacion.

30. Funciones encomendadas a otros érganos de la
Administracién: La asignacion de la puntuaciéon que
corresponda a los aspirantes por los méritos académicos
gue acrediten segun el baremo recogido en el Anexo | ala
presente convocatoria, sera realizada por los 6rganos de
la Administracién a que se alude en el nimero 44 de la
base VIII.

31. El procedimiento de actuacién de los érganos de
seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 6/2002 de 10 de diciembre de LCRJGAC.

32. Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas
precisas en aquellos casos que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de igual-
dad de oportunidades para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este sentido, se esta-
bleceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en el nimero 7 de la base Il de esta
convocatoria las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacién, sin que en ningin momento
supongan desnaturalizacion del contenido de la prueba.

33. En ningln caso las comisiones de seleccion o los
Tribunales cuando, por ser Tribunales Unicos, actien
como comision de seleccién, podran declarar que ha
superado el concurso-oposicién un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas en su ambito.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

34. Por la participacién en estos Tribunales, se percibi-
ran las correspondientes asistencias segun las cuantias
establecidas legalmente en el Decreto 125/1996 de 18 de
Diciembre (BOC 25.12.1996).

V1. Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion

35. Comienzo: Este concurso-oposicion dara comienzo
en los ultimos dias del mes de junio del presente afio,
determinandose la fecha exacta en la Orden de nombra-
miento de los 6rganos de seleccion. En su momento se
publicara en el «<BOC» la distribucion de los aspirantes por
Tribunales y los centros donde se van a llevar a cabo las
pruebas.

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones
ante los Tribunales en uUnico llamamiento, es decir, los
aspirantes convocados para cada dia, deberan estar pre-
sentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio
de las actuaciones, siendo excluidos del concurso-oposi-
cion quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejerci-
cio colectivo deberan hacer su presentacién ante el
Tribunal en la hora y fecha fijados en los llamamientos. En
el caso de pruebas individuales, los aspirantes convoca-
dos para cada dia, deberan estar presentes a la hora
fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuacio-
nes.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos llama-
mientos de los aspirantes en el «<BOC». Estos anuncios
deberan hacerse publicos por los Tribunales en los loca-
les donde se estén celebrando las pruebas con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mis-
mas.

36. Desarrollo: De conformidad con el resultado del sor-
teo celebrado en el Instituto Nacional de Administracién
Publica, el orden de actuacion de los opositores se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«X». Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo
primer apellido comience por la referida letra, iniciaran el
orden de actuacion con la letra Y, etc., segin corres-
ponda.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores que acrediten su personalidad.

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de
gue alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al Director General de Personal y Centros Docentes,
comunicandole asimismo, las inexactitudes posibles o fal-
sedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solici-
tud de admisién al concurso-oposicién a los efectos pro-
cedentes. En este caso, hasta tanto se emite la
Resolucién, el aspirante podra seguir participando condi-
cionalmente en el proceso selectivo.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Educacion y Juventud en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 128 de la Ley
6/2002 de 10 de diciembre de LCRIGAC.

VII. Sistema de seleccion

37. Conforme a lo establecido en la disposicion adicio-
nal novena, apartado 3, de la Ley Organica de
Ordenacién General del Sistema Educativo y en el capi-
tulo VI del titulo Il del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, por el que se regula el ingreso y la adquisicion de
especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a
que se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, el proceso
selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposi-
cién, fase de concurso y fase de practicas.

37.1 Fase de oposicion: En esta fase se valoraran los
conocimientos especificos de los candidatos necesarios
para impartir la docencia, su aptitud pedagdgica y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente.
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Los temarios sobre los que versaran las pruebas de la
fase de oposicion para las respectivas especialidades son
los establecidos en la Orden de 9 de septiembre de 1993
(BOE del 21) con las modificaciones introducidas por la
Orden del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
477/2003, de 5 de marzo (BOE del 6 de marzo).

Esta fase de oposicion constara de dos pruebas elimina-
torias para las especialidades de Pedagogia Terapéutica,
Audicion y Lenguaje, Educacién Infantil e Idioma
Extranjero: Inglés y de tres pruebas, asimismo eliminato-
rias, para las especialidades de Educacion Fisica y Musica.

Las pruebas de la fase de oposicion se desarrollaran en
el siguiente orden:

Primera.- Prueba escrita: Consistira en el desarrollo por
escrito de dos temas. El primero de los temas sera elegido
por el candidato de entre dos extraidos al azar por el
Tribunal de los correspondientes a la parte A del temario.
El segundo tema sera extraido al azar por el Tribunal de
los correspondientes a la parte B. Para su desarrollo los
aspirantes dispondran de cuatro horas, dos para cada uno
de los temas.

El tema correspondiente a la parte A de la prueba
escrita de la especialidad de Idioma extranjero: Inglés,
debera realizarse en este idioma.

En las especialidades de Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguaje, Educacion Infantil e Idioma Extranjero:
Inglés, la prueba incluird, ademas, la respuesta a tres pre-
guntas elegidas por el candidato de entre seis formuladas
por el Tribunal y relacionadas con la parte Ay el curriculo ofi-
cial del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Las preguntas a las que se refiere el parrafo anterior
deberan versar sobre la elaboracion de propuestas con-
cretas para trabajar con los alumnos en el marco de las
programaciones de aula, y del contexto socio cultural de
esta Comunidad Auténoma. Para su resolucion los oposi-
tores dispondréan de una hora y media.

Estas preguntas seran elaboradas por las comisiones
de seleccién o por el Tribunal en el caso de que sea Unico.

La secuenciacion de estas tres partes de la prueba
escrita podran ser en jornadas de mafiana y tarde, que-
dando a criterio de cada Comision de Seleccion la exis-
tencia o no de algun pequefio descanso entre el desarro-
llo del temario Ay del B.

Finalizada la prueba, los Tribunales procederan al lla-
mamiento de los opositores para que éstos efectien la
lectura del ejercicio realizado.

Segunda.- Prueba de caréacter practico: Esta prueba
deberan realizarla los aspirantes que se presente a las
especialidades de Educacion Fisica y Musica.

Sera propuesta por los Tribunales con arreglo a las
caracteristicas que se establecen a continuacion:

Especialidad de Educacion Fisica:

Valoracion de la condicion fisica mediante la realizacion
por el opositor de una prueba de resistencia aerébica y de
un circuito de agilidad.

Coordinacién visomotriz.- El opositor debera realizar un
recorrido que integre una prueba de coordinacién éculo-
manual y otra de coordinacion 6culo-pédica.

En caso de gestacion o de otras circunstancias que, a
juicio del Tribunal, imposibilite la realizacion total o parcial
de este ejercicio, podra ser autorizado por la Consejeria
de Educacion y Juventud, la sustitucion total o parcial del
ejercicio por una prueba escrita.

Expresion corporal.- El opositor dispondra de veinte
minutos para preparar un montaje de un contenido de
expresion corporal, de duracion no superior a un minuto,
a partir de un motivo musical propuesto por el Tribunal.

Especialidad de Musica:

Componer una pieza vocal e instrumental para utilizar
en el aula sobre un texto dado por el Tribunal.

Leer a primera vista un fragmento ritmico de dieciséis
compases sobre una partitura dada por el Tribunal.

Interpretar, con la voz o con un instrumento aportado
por el opositor, un fragmento musical sobre una partitura
dada por el Tribunal.

El tiempo del que dispondran los candidatos para la rea-
lizacion de esta prueba sera el que determine la comision
de seleccion.

La elaboracién de esta prueba la realizara la comision
de seleccion o el Tribunal en el caso de que sea Unico.

Tercera.- Prueba oral: consistira en la exposicion oral de
un tema elegido por el candidato entre dos extraidos al
azar por el mismo, de la parte A del temario de la especia-
lidad. La exposicion tendra dos partes. La primera de ellas
versara sobre los aspectos cientificos o de contenido del
tema. En la segunda el aspirante deberda enmarcar el
tema en el curriculo oficial del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte explicando la relacion del mismo con
los elementos del curriculo; asimismo, describira pautas
concretas de actuacion con el alumnado, o implicaciones
educativas, en ambos casos relacionadas con el tema
elegido y referidas a un ciclo concreto. Finalizada la expo-
sicion, el Tribunal podré debatir con el candidato sobre el
contenido de su intervencion.

La exposicion y el debate citados en el parrafo anterior
tendran una duracidon maxima, respectivamente, de una
hora y de treinta minutos. El opositor dispondra, al menos,
de dos horas, para su preparacién, pudiendo utilizar en
ella el material que estime oportuno.

La prueba oral de la especialidad de Idioma Extranjero:
Inglés deberé realizarse en ese idioma, sin perjuicio de
gue, cuando asi lo requiera el caso, el Tribunal pueda soli-
citar del aspirante el uso del castellano para concretar
aspectos relevantes de su expresion en ambos idiomas.

37.2 Fase de concurso: En esta fase se valoraran los
meéritos que acrediten los aspirantes. Tendran la conside-
racion de méritos la experiencia docente, la formacion
académica y los cursos y otras actividades de formacion y
perfeccionamiento superados.

La referida valoracion se realizard conforme al baremo
gue como anexo | se acompafia a la presente convocato-
ria.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unica-
mente a los candidatos que hayan superado la fase de
oposicién.

37.3 Fase de précticas: Los aspirante que resulten
seleccionados conforme dispone el niUmero 46 de la Base
IX, deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que
formara parte del proceso selectivo y que tendra por
objeto comprobar la aptitud para la docencia de los mis-
mos.

La calificacion de esta fase sera «apto» 0 «no apto».

38. Prueba de conocimiento del castellano para los
aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola: Con
caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase
de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espafiola, deberan acreditar el conocimiento del cas-
tellano mediante la realizacién de una prueba, en la que
se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prensién y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de la prueba de acreditacién del conoci-
miento de castellano se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29) por el que
se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
esparfiol como lengua extranjera.

Esta prueba se realizara en el lugar que determine la
Direccion General de Personal y Centros Docentes de la
Consejeria de Educacion y Juventud en el mes de junio.

El Tribunal para la realizaciéon de esta prueba estara
constituido por Inspectores de Educacién o por
Profesores de Lengua Espafiola, funcionarios de carrera,
gue se determinen para tal fin.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoracion de «apto» para pasar a
realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba se expondran
en el lugar de examen los resultados obtenidos en la
misma.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion de Diploma Superior de Espafiol como
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Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE del 15) o, el
Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros obte-
nido en las Escuelas Oficiales de Idiomas o el titulo de
Filologia Hispanica o Romanica. Se acompafia Anexo IV
para la correcta cumplimentacion del contenido de esta
base. El certificado correspondiente sera aportado por el
aspirante en la documentacion que acompafia a la solici-
tud para tomar parte en el concurso-oposicion.

VIII. Calificacion

39. Valoracion de la prueba escrita de la fase de oposi-
cion: Los Tribunales valoraran esta prueba del proceso
selectivo de cero a diez puntos distribuidos de la siguiente
manera: Hasta el 35 % del total para cada uno de los
temas y hasta el 30% para las preguntas, excepto en las
especialidades de Educacion Fisica y MUsica, en las que
la puntuacion que corresponde sera de un 50% para cada
uno de los temas.

La puntuacién de cada aspirante en esta prueba sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuacio-
nes otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres 0 mas enteros seran automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose
la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

El opositor debera hacer obtenido una puntuacion igual
0 superior a cinco puntos para poder acceder a la prueba
siguiente.

Los Tribunales haran publica en los tablones de anun-
cios de los locales donde actuen, la puntuacién obtenida
por los participantes que superen esta prueba.

40. Valoracion de la prueba practica para las especiali-
dades de Educacion Fisica y Musica: Los Tribunales valo-
rardn esta prueba de cero a diez puntos, siendo necesa-
rio obtener, al menos, cinco puntos para acceder a la
prueba siguiente.

La puntuacion de cada aspirante se obtendra de la
forma que se dice en el segundo parrafo del nimero 39 de
la presente base.

Los Tribunales haran publica en los tablones de anun-
cios de los locales donde actuen, la puntuacién obtenida
por los aspirantes que superen esta prueba.

41. Valoracién de la prueba oral de la fase oposicion: Los
Tribunales valoraran esta prueba de cero a diez puntos,
diferenciando cada una de sus partes. Cada una de las
partes de las que consta la exposicion oral sera calificada
de cero a cinco puntos, siendo necesario haber obtenido
una puntuacion igual o superior a cinco puntos en el total
de la prueba para poder acceder a la fase siguiente.

La puntuacioén de cada aspirante se obtendra de igual
forma que en las dos anteriores pruebas.

La publicacion de las calificaciones correspondientes a
esta Ultima prueba se referira exclusivamente a aquellos
de los candidatos que hayan sido seleccionados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 30 del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio.

42. La calificacion correspondiente a la fase de oposi-
cion sera la media aritmética de las puntuaciones obteni-
das en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas
ellas hayan sido superadas.

43. Al término de la realizacion de la fase de oposicién
los Tribunales remitirdn a las comisiones de seleccion la
relacion de los aspirantes que han superado esta fase
ordenados de mayor a menor puntuacion, con aproxima-
cién de hasta diez milésimas, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad o documento analogo para
los extranjeros. Los Tribunales confeccionaran listas dife-
renciadas de aspirantes segun que el sistema por el que
hayan participado sea el de ingreso libre o de reserva
para minusvalidos.

44. Valoracion de la fase de concurso: La asignacion de
la puntuacion que corresponda a los aspirantes al con-

curso-oposicion, segun el baremo recogido en el anexo |
de la presente convocatoria, se llevara a efecto por las
unidades de la Consejeria de Educacién que se determi-
nen, quienes realizaran esta valoracién en nombre de los
organos de seleccion, aportando a los mismos los resulta-
dos que obtengan.

La puntuacién provisional obtenida por esta valoracion
de méritos se hara publica en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacion y Juventud, a partir del dia 20 de
mayo de 2003, pudiendo los interesados presentar contra
las mismas, en el plazo de diez dias habiles a partir de su
exposicion, escrito de reclamacion dirigido al Director
General de Personal y Centros Docentes, a quién corres-
ponde su estudio y resolucién. La resolucion, se hara
publica y se notificara personalmente a los reclamantes al
domicilio que figura en su solicitud. Dicha reclamacion es
un requisito necesario para aquellos no estén conformes
con la puntuacion asignada y es preceptiva para la pre-
sentacion de un posible recurso de alzada contra la bare-
macion asignada. Contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Educacién y
Juventud en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la misma, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 127 y 128 de la Ley
6/2002 de 10 de diciembre de LRIGAC.

45. De conformidad con lo establecido en la base V de
la presente convocatoria corresponde a las comisiones de
seleccién la agregacion de las puntuaciones alcanzadas
por los aspirantes en las distintas fases del proceso selec-
tivo, la ordenacion de los mismos de acuerdo con las pun-
tuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los que
hayan superado este procedimiento.

Las comisiones de seleccion, una vez recibidas las pun-
tuaciones agregadas por los Tribunales, aplicaran a los
candidatos que hayan superado la fase de oposicién las
puntuaciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta
gue segun lo establecido en el articulo 31 punto 2, del
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, la ponderacién de
las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso
para formar la puntuacién global sera de dos tercios para
la fase de oposicién y de un tercio para la fase de con-
Curso.

IX. Superacion del concurso-oposicion

46. Resultaran seleccionados para pasar a la fase de
practicas aquellos aspirantes que, una vez ordenados
segun la puntuacion global de las fases de oposicion y
concurso, tengan un ndmero de orden igual 0 menor que
el nimero de plazas convocadas en la correspondiente
especialidad por la que haya participado.

47. Las comisiones de seleccion, una vez determinados
los aspirantes que han superado el concurso-opaosicion,
confeccionaran una lista Gnica, en la que figuraran, sepa-
radamente, los aspirantes que lo hayan superado por la
reserva para minusvalidos. Dentro de cada uno de estos
grupos los aspirantes se ordenaran segun la puntuacion
global obtenida.

48. En el caso de que al confeccionar esta lista se pro-
dujesen empates, estos se resolveran atendiendo sucesi-
vamente a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion

2) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la
oposicion por el orden

en que éstos se hayan realizado

3) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de
méritos por el orden en que

éstos aparecen en la convocatoria

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo
por el orden en que éstos

aparecen en la convocatoria.

49. Las comisiones de seleccion expondran en los
tablones de anuncios de las Consejeria de Educacion y
Juventud las listas a que se refiere el apartado anterior.
Se establece que dicha fecha sea el 31 de julio de 2003.
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Si no fuese posible dicha fecha, sera publicado mediante
Resolucion de la Direccion General de Personal y Centros
Docentes y anunciado en el BOC la nueva fecha de publi-
cacion.

50. Contra estas listas podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Educacion y Juventud en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de las mismas en el tablén de anuncios
correspondiente.

51. Toda la documentacion del concurso-oposicion,
quedara bajo custodia de la Direccion General de
Personal y Centros Docentes.

52. Las plazas que hubieran quedado vacantes por la
reserva de minusvalidos seran acumuladas por las comi-
siones de seleccion a las de ingreso por turno libre.

53. En ningln caso podréa declararse que han superado
el concurso-oposicion mayor nimero de aspirantes que el
namero de plazas convocadas.

54. Los aspirantes que concurran y superen el con-
Ccurso-oposicion en convocatorias correspondientes a dis-
tintas Administraciones Educativas, deberéan, en el plazo
de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de
las listas de aprobados, optar por una de ellas, renun-
ciando a todos los derechos que pudieran corresponder-
les por su participacion en las restantes. De no realizarse
esta opcidn, la aceptacién del primer nombramiento se
entendera como renuncia tacita a los restantes.

55. La renuncia a los derechos derivados del concurso-
oposicién, no supondra modificacion en las plazas asig-
nadas al resto de aspirantes.

X. Presentacion de documentos

56. En el plazo de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquél en que hicieran publicas las listas de
aspirantes que han superado el concurso-oposicion, estos
deberan presentar en la Direccion General de Personal y
Centros Docentes de la Consejeria de Educacion y
Juventud toda la documentacién que han presentado al
concurso-oposicion en documentos originales, los que
seran individualmente compulsados por la Administracién
Educativa y devueltos a los interesados. Ademas, obliga-
damente deberan presentar. por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 105 de la Ley 6/2002 de 10 de
diciembre de LCRJGAC los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para partici-
par o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso
de que la fecha del titulo o de la certificaciéon académica
sea posterior al dia en que expiré el plazo de solicitudes
fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la fecha
de terminacion de los estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica, segun el modelo que
figura como anexo Il a) a esta convocatoria.

Quedan exceptuados de la presentacion de los aludidos
documentos los aspirantes de nacionalidad distinta a la
espafiola dado que hubieron de presentarlos en el momento
en que solicitaron ser admitidos al concurso-oposicion.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon
de personas con minusvalia deberan presentar certifica-
cion de los érganos competentes de cada Comunidad
Autonoma que acredite tal condicion, o del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales e igualmente deberan presen-
tar certificado de los citados o¢rganos o de la
Administracion Sanitaria, acreditativo de la compatibilidad
con el desempefio de la funcién docente.

d) Fotocopia del nimero de identificacion fiscal (NIF).

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico.

gue imposibilite el servicio.

57. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de justificar documental-

mente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, en
tal caso, una certificacion de la Administracion Publica de
la que dependa, en la que conste:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenece, nimero de
Registro Personal y si se encuentran en servicio activo

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢)Titulo académico que posean y fecha de expedicion.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno
de los requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros por no constar en los expedientes personales
de los interesados, estos deberan remitir separadamente
la documentacion que los acredite.

58. Los aspirantes que habiendo superado los procesos
selectivos, ya estén prestando servicios remunerados en
la Administracién como funcionarios de carrera, interinos
0 como personal laboral, sin perjuicio de la situaciéon admi-
nistrativo o laboral que de acuerdo con la normativa
vigente les corresponda, deberan formular opcién por la
percepcion de remuneraciones, durante su condicion de
funcionario en practicas.

59. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base Il, 0 no se puede
aportar alguno de los originales que fueron valorados en
la fase de concurso, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

60. Por la Consejeria de Educacion y Juventud se pro-
cedera a nombrar funcionarios en practicas a lo largo del
curso escolar, a los aspirantes seleccionados, asignando-
les destino para efectuarlas, en el ambito territorial de esta
Comunidad Autbnoma, bien en puestos vacantes o en
sustituciones de caracter temporal de la especialidad
superada o, de no ser ello posible, en puestos correspon-
dientes a especialistas en Educacion Primaria. Asimismo,
podran ser destinados con caracter voluntario a puestos
singulares-itinerantes. Caso de no incorporarse a los cita-
dos destino en el plazo de cinco dias habiles, a partir de la
comunicacién de los mismos, se entendera que renuncian
al concurso-oposicion.

XI. Fase de practicas

61. Las practicas tienen por objeto comprobar la aptitud
para la docencia de los aspirantes que han superado el
concurso-oposicion, y su duracién sera de seis meses.

Su desarrollo sera regulado por resolucion de la
Consejeria de Educacién y Juventud.

Se crearan comisiones calificadoras de la fase de prac-
ticas, que programaran las actividades de insercion en el
centro y de formacién que deberan realizar los candida-
tos. Su composicion se determinard en la resolucion que
regula la fase de practicas.

El candidato seré tutelado, en esta fase, por un Profesor
designado por la comision calificadora correspondiente.

Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con
arreglo a los criterios que establezca la citada resolucién,
de la evaluacién final, que se expresara en los términos
«apto» 0 «no apto».

62. Los aspirantes que no superen la fase de practicas
podréan incorporarse a las practicas del siguiente con-
Curso-oposicién que se convoque, con la puntuacion asig-
nada al ultimo de los seleccionados en la misma especia-
lidad.

Quienes no superen este periodo de practicas perderan
todos los derechos a su nhombramiento como funcionarios de
carrera por resolucion motivada de la autoridad convocante.

63. Desde el momento del nombramiento de funciona-
rios en practicas hasta el nombramiento como funciona-
rios de carrera el régimen juridico-administrativo de los
opositores sera el de funcionarios en practicas, siempre
que estuvieran desempefiando un puesto docente.
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XII. Nombramiento de funcionarios de carrera

64. Concluida la fase de précticas, la Consejeria de
Educacion y Juventud,

comprobado que todos los aspirantes declarados aptos
en la misma redinen los requisitos generales y especificos
de participacion establecidos en la convocatoria, aprobara
el expediente del proceso selectivo que se hara publico en
el Boletin Oficial de Cantabria y remitira las listas de ingre-
sados en el Cuerpo de Maestros al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte a efectos de la expedicion
de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

65. Toma de posesién y ampliacion: La toma de pose-
sion debera llevarse a cabo en el plazo maximo de un
mes, desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento
en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo acto deberan
prestar el juramento o promesa previsto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril (BOE del 6).

La Administracion podra conceder, a peticion de los inte-
resados, una prérroga de plazo establecido que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

66. Destino en propiedad definitiva: De acuerdo con lo
previsto en el articulo 13. letra d), del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, los Maestros ingresados en vir-
tud de esta convocatoria deberan obtener su primer des-
tino definitivo en centros educativos gestionados por el
Gobierno de Cantabria, acudiendo con caracter forzoso a
los concursos correspondientes.

Los aspirantes seleccionados que han sido nombrados
funcionarios en practicas, quedan obligados a participar
en los sucesivos concursos de provision de plazas que se
convoquen, hasta la obtencién de un destino definitivo en
centros de esta Comunidad Autbnoma.

XIlI.- Provisién de puestos en régimen de interinidad
del Cuerpo de Maestros

1.- Quienes aspiren al desempefio de puestos en régi-
men de interinidad en el Cuerpo de Maestros en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, deberan presentar
necesariamente la instancia de solicitud de acceso a la
funcién publica docente, al amparo de la presente convo-
catoria; ademas deberan acreditar presentarse a la reali-
zacion de pruebas selectivas para el acceso a Cuerpos
docentes y haber intentado su superacion. Esta acredita-
cion solo la deberan aportar aquéllos que se presenten en
otras Administraciones Educativas y se llevara a cabo
mediante certificado expedido por el Tribunal selecciona-
dor de haberse personado a la realizacion de pruebas
selectivas y mediante certificado de la calificacion obte-
nida, los cuales deberan tener entrada en el Registro de la
Consejeria de Educacion y Juventud con anterioridad al
24 de julio de 2003.

En el caso de que algun aspirante a desempenfar pues-
tos en régimen de interinidad no pudiera aportar dentro de
los plazos establecidos la certificacion de la calificacion
obtenida, debera necesariamente aportar certificacion de
haberse presentado a Cuerpos docentes, quedando
supeditada su aceptacion definitiva a la presentacion pos-
terior de la certificacion de la calificacion aludida.

2.- Para cada una de las especialidades objeto de esta
convocatoria, las listas de aspirantes a desempefiar pues-
tos en régimen de interinidad estaran formadas por los
participantes en el presente proceso selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros que, no habiendo resul-
tado seleccionados, hayan manifestado su deseo en este
sentido en la instancia de participacion y cuenten con la
correspondiente titulacion.

De la posesion de titulacién estaran exceptuados quie-
nes hubieren obtenido al menos, cinco puntos en la pri-
mera prueba de la fase de oposicién.

3.- Forma de elaboracion de listas.

En aquéllas especialidades convocadas mediante el
presente proceso selectivo, se confeccionaran listas sepa-

radas por cada especialidad. Dichas listas se confeccio-
naran con los mismos méritos establecidos en el Anexo | a
esta convocatoria, si bien con el baremo que se contem-
pla en el siguiente apartado.

En aplicacién del principio de especializacion, en aras
de la calidad de la ensefianza, los integrantes de dichas
listas que sean convocados para la provisién de puestos
de trabajo en régimen de interinidad para el curso escolar
y que renuncien, quedaran excluidos de cualquiera de las
listas en que estén integrados para el desempefio de
puestos en régimen de interinidad del Cuerpo de
Maestros en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, salvo
gue concurra alguno de los supuestos que se establezcan
como causas excepcionales justificativas de la renuncia.

En la especialidad no convocada de Primaria, la provi-
sién de puestos en régimen de interinidad se realizara a
partir de la lista tal y como ha estado confeccionada en el
presente curso, con las modificaciones efectuadas
durante el mismo por causa de renuncias, complemen-
tandose la misma con la que resulte de los participantes
en el presente proceso selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros que, no habiendo resultados selec-
cionados, hayan manifestado su deseo en este sentido en
la instancia de participacion y cuenten con la correspon-
diente titulacion acreditativa de la especialidad. Los inte-
grantes de esta lista que sean convocados para la provi-
sion de puestos de trabajo en régimen de interinidad para
el curso escolar y que renuncien, quedaran excluidos de
cualquiera de las listas en que estén integrados para el
desempefio de puestos en régimen de interinidad del
Cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, salvo que concurra alguno de los supuestos
gue se establezcan como causas excepcionales justifica-
tivas de la renuncia.

En las especialidades no convocadas de Ciencias
Sociales, Filologia: Lengua Castellana, Idioma extranjero:
Francés, Matematicas y Ciencias de la Naturaleza, la pro-
vision de puestos en régimen de interinidad se realizara a
partir de la lista tal y como ha estado confeccionada en el
presente curso, con las modificaciones efectuadas
durante el mismo por causa de renuncias. Los integrantes
de dicha lista que sean convocados para la provision de
puestos de trabajo en régimen de interinidad para el curso
escolar y que renuncien, quedaran excluidos de cual-
quiera de las listas en que estén integrados para el
desempefio de puestos en régimen de interinidad del
Cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, salvo que concurra alguno de los supuestos
gue se establezcan como causas excepcionales justifica-
tivas de la renuncia.

4.- Baremo de méritos para confeccion de listas en las
especialidades convocadas para la provision de puestos
en régimen de interinidad.

Los méritos a valorar, deberan ser necesariamente los
mismos consighados en la solicitud para el acceso como
funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, referidos
siempre a aquellos de los que esté en posesion el Ultimo
dia de presentacion de instancias.

Cada uno de los tres apartados siguientes, tendran una
maxima valoracién aritmética de 10 puntos, siendo el
maximo de puntuacion a alcanzar: 30 puntos.

Se efectuaran las ponderaciones que a continuacién se
sefalan:

4.1. : Experiencia docente. Maximo 10 puntos.

- Por cada afio de prestacion de servicios en la funcién
publica docente: 1 punto. Por cada mes completo 0’083.

- Por cada afio de prestacion de servicios docentes en
otros centros: 0’50 puntos. Por cada mes completo 0'042.

El maximo de afios a computar, ser4 de 10, en ambos
tipos de centros.

4.2. : Puntuacion de las pruebas: M&ximo 10 puntos.

Calificacion obtenida en las pruebas selectivas de la
especialidad correspondiente para acceso al Cuerpo de
Maestros en la Administracion Educativa de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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A la calificacién final constituida por la nota media de la
oposicion, se le adicionara un punto por cada ejercicio
superado, de la fase de oposicion. (1 6 2 puntos para las
especialidades de FI, EI, PTy ALYy 1, 2 6 3 puntos para
MUy EF.

4.3.: Otros méritos académicos y de formaciéon. Maximo
10 puntos.

- Por el expediente académico, hasta un maximo de 5
puntos. Esta valoracion se realizard, una vez efectuada la
nota media de la titulacién alegada para el acceso, mino-
rando en 5 la nota obtenida.

- Los mismos cursos y en la misma valoracion que han
sido puntuados para el concurso-oposicién, seran tomados
en cuenta por este apartado, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por otras titulaciones y méritos comprendidos en el
baremo de méritos que se consigna como Anexo | a esta
convocatoria.

Todos los méritos de los subapartados 2, 3 y 4 del apar-
tado | del baremo, que han sido valorados para el acceso
a la funcion publica docente, seran valorados en su
misma cuantificacion para este proceso, siendo el maximo
de este apartado 3 puntos.

Cada uno de estos subapartados, tienen un maximo por
si mismos, no pudiendo superar ninguno de ellos los
maximos establecidos.

5.- Eleccién de plazas para el inicio de curso

Independientemente del posterior desarrollo por las ins-
trucciones que se confeccionen para el inicio de curso, el
orden de eleccién de plazas para el acceso a puesto en
régimen de interinidad, que se precisen al inicio del pro-
Ximo curso, sera el siguiente:

1.- Especialidades convocadas

2.- Especialidades no convocadas, que no estan con-
templadas en la LOGSE para el nivel de ensefianza pri-
maria (Ciencias Sociales, Filologia: Lengua Castellana,
Idioma extranjero: Francés, Matematicas y Ciencias de la
Naturaleza)

3.- Especialidades no convocadas, previstas en la
LOGSE para el nivel de ensefianza primaria (Primaria)

Dentro de cada unos de estos subapartados, el orden en
la eleccion vendra dado por el mayor nimero de vacantes
iniciandose por la de mayor, y asi sucesivamente.

6.- Vigencia

Las presentes normas y las listas derivadas de ellas,
tendran vigencia hasta el proximo proceso selectivo que
se convoque para el Cuerpo de Maestros.

SEGUNDA. — CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICION
DE NUEVAS ESPECIALIDADES

BASE |. - NORMAS GENERALES

1. — Se abre convocatoria para que los funcionarios de
carrera del Cuerpo.

de Maestros, puedan adquirir, de acuerdo con el Titulo
Il del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, nuevas habi-
litaciones para el ejercicio de las especialidades que a
continuacion se sefialan:

- Educacion Especial/Pedagogia Terapéutica.

- Audicion y Lenguaje.

- Educacion Infantil.

- [dioma extranjero: Inglés.

- Educacion Fisica.

- Msica.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convo-
catoria le sera de aplicacion lo dispuesto en la convocato-
ria del concurso-oposicion.

2. — El nimero de solicitudes por especialidad condicio-
nara el de Tribunales, asi como los lugares de actuacion
de los mismos.

BASE II. — SISTEMA DE HABILITACION

3. — Conforme a lo establecido en el articulo 40 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio, el sistema de habilitacion
consistird en la realizacién de una prueba, la cual constara

de la exposicion oral de un tema de la especialidad a la
que se opta, elegido por el candidato de entre cuatro
extraidos al azar de los que componen la parte A del
temario publicado por Orden de 9 de septiembre de 1993
(BOE del 21). La exposicion tendra dos parte, la primera
de ellas versara sobre los aspectos cientificos del tema.
En la segunda el opositor debera hacer referencia a la
relacién del tema con el curriculo oficial del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y desarrollara un aspecto
didéctico del mismo aplicado a un determinado nivel pre-
viamente establecido por él. Finalizada la exposicion, el
Tribunal podra realizar un debate con el candidato sobre
el contenido de su intervencion.

La exposicion y debate referidos en el parrafo anterior
tendra una duracién maxima, respectivamente, de una
hora y de treinta minutos. El aspirante dispondrd, al
menos, de dos horas para su preparacion, pudiendo utili-
zar en ella el material que estime oportuno.

El Organo de seleccion determinard la forma en que se
concreten los contenidos practicos de la prueba a realizar.

BASE lIl. - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

4. — Para ser admitido al procedimiento de habilitacién
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser funcionario/a de carrera del cuerpo de Maestros,
con destino en el ambito de gestion de la Consejeria de
Educacién y Juventud del Gobierno de Cantabria.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria, de los adscritos a puestos de funcién inspec-
toray de los adscritos a plazas en el exterior o circunstan-
cias analogas, el cumplimiento de este requisito se enten-
derd referido al ultimo Centro de destino inmediatamente
anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE IV. - SOLICITUDES

5. — Forma. Quienes deseen tomar parte en este proce-
dimiento deberan hacerlo constar en instancia, conforme
a modelo oficial, que les sera facilitada gratuitamente en
esta Consejeria de Educacién y Juventud.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro correspon-
diente de la solicitud.

Asimismo, deberan explicitar, expresandolo en el recua-
dro correspondiente, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los candidatos acompafiaran a sus solicitudes exclusi-
vamente una fotocopia del documento nacional de identi-
dad.

Aquellos maestros que presten sus servicios en
Centros ubicados en el extranjero deberan presentar hoja
de servicios certificada por las representaciones diploma-
ticas o consulares espafiolas correspondientes.

6. — Organo a quien se dirige.- Las solicitudes se dirigi-
ran a la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Juventud
del Gobierno de Cantabria.

7. — Lugar de presentacion.- La presentacion de solici-
tudes, se hara en la Consejeria de Educacion y Juventud
0 en los lugares previstos en el articulo 105 de la Ley
6/2002 de 10 de diciembre de LCRIGAC.

8. — Plazo de presentacién. — El plazo sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

9. — Errores en las solicitudes. - Los errores materiales,
de hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticién
del interesado, conforme determina el articulo 1135 de la
Ley 6/2002 de 10 de diciembre de LCRJGAC.
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BASE V. — ADMISION DE ASPIRANTES

10. — A este respecto es de aplicacion a esta convoca-
toria de adquisicion de nuevas especialidades la base 1V,
nameros 16 y 17 de la convocatoria del concurso-oposi-
cién para ingreso en el Cuerpo de Maestros que, conjun-
tamente, se lleva a cabo por la presente Orden.

BASE VI.-TRIBUNALES

11. — La valoracion de la prueba seré realizada por los
Tribunales, a los que, para lo no establecido en la pre-
sente base, les sera de aplicacion los nimeros 19, 20, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 31, 32 y 34 de la base V de las que
rigen la convocatoria del concurso-oposicién a ingreso en
el Cuerpo de Maestros.

12. — Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los
Tribunales:

- La valoracién de los conocimientos propios y especifi-
cos del ambito cultural, cientifico o artistico de la especia-
lidad a que se refieren los articulos 23 y 40 del Real
Decreto 850/1993, de 4 de junio.

- La elaboracion de las listas de los aspirantes que han
sido declarados aptos.

- La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo
anterior al Organo convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los Tribunales resol-
veran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion
de estas normas, asi como lo que debe hacerse en los
€asos no previstos.

BASE VII.-.COMIENZOY DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

13 . — El comienzo y desarrollo de las pruebas se reali-
zara de conformidad con lo dispuesto en la base VI de la
convocatoria del concurso-oposicion para ingreso en el
cuerpo de Maestros.

BASE VIII. - CALIFICACION

14. — Valoracion de la prueba.- Los Tribunales valoraran
la prueba como «apto» 0 «no apto», y obtendran la nueva
0 nuevas especialidades Unicamente los aspirantes califi-
cados con «apto».

15. — La Consejeria de Educacién y Juventud publicara
en el BOC la orden con las listas Unicas de aspirantes que
han alcanzado una nueva especialidad.

Contra dicha orden, que no pone fin a la via administra-
tiva conforme dispone el art®. 127 de la Ley 6/2002 de 10
de diciembre de LCRJGAC, podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 128
de la citada Ley.

Publicada la citada lista, la Consejeria de Educacion y
Juventud expediran a los interesados la credencial de
habilitacion que les corresponde.

NORMA FINAL

Las presentes convocatorias, podran ser impugnadas
mediante la interposicién de recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes
a contar desde su publicacion en el BOC.

Santander, 26 de marzo de 2003.—La consejera de
Educacion y Juventud, Sofia Juaristi Zalduendo.

ANEXO 1

Baremo para la valoracion de méritos para ingreso en el Cuerpo de Maestros

1. Formacion académica (hasta un mdximo de 4 puntos)

Apartados Puntos Documentacion justificativa
1. Expediente académico en el titulo alegado:

Por  este apartado se  valorara El candidato deberd remitir certificacion
exclusivamente la nota media del expediente académica personal, original o fotocopia
académico aportado por el aspirante, compulsada, en la que consten las puntuaciones
correspondiente al titulo exigido con caracter cor i a todas las asi; ¥ cursos
general para ingreso en ¢l cuerpo de Maestros, exigidos para la obtencién del titulo alegado.
del modo que a continuacién se indica:

1.1 Desde 6,01 a 7,5 puntos. 1

1.2 Desde 7,51 a 10 puntos. L5

1. Para la obtencién de la nota media en los
casos en los que no figure la expresién
numérica concreta, se aplicaran las siguientes
equivalencias:
Aprobado o apto o convalidado 5
Bien. 6
Notable. 7
Sobresaliente. 9
Matricula de honor. 10
2. En las asignaturas convalidadas, se podra
aportar la nota de la asignatura que fue ohjeto
de convalidacién, en cuyo caso, ésta serd la
computable.
3.No se tendrd en cuenta la nota media que
figure en la certificacién académica aportada
cuando las puntuaciones de las asignaturas no
estén expresadas numéricamente,
procediéndose a su obtencién segin las
equivalencias antes sefialadas
2. Doctorado y premios extraordinarios:
2.1 Por poseer el titulo de doctor. 2 Certificaci ica o fotocopia
del titulo de Doctor.
2.2 Por haber obtenido premio extraordi- 0,5 Certificacién académica o fotocopia
nario en ¢l doctorado. compulsada del titulo de Doctor.
2.3 Por haber obtenide premio extraordi- 0,5 Certificaci it o
nario en la ftitulacién alegada para ingre- compulsada del titulo.
so en €l Cuerpo de Maestros.
3. Otras titulaciones:
Por este apartado se valorardn otras titula-
ciones universitarias de carécter oficial, que
no hubieran sido alegadas como requisito
para ingreso en ¢l Cuerpo de Maestros.
3.1 Por cada Diplomatura, Ingenieria 1 Fotocopia compulsada del titulo requerido
Técnica, Arquitectura Técnica o titulos para ingreso en el Cuerpo, asi como cuantos se
larads legal qui y aleguen como mérito o, en su caso, certificacion
por los estudios correspondientes  al académica personal en la que se haga constar
Apartados Puntos Documentacioén justificativa
primer  ciclo de una Licenciatura, que se¢ han cursado y superado todas las
Arquitectura o Ingenieria. asignaturas correspondientes a los tres primeros
cursos de los que consta una Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose
como titulacién de primer ciclo la superacion del
curso de adaptacién.
3.2 Por los estudios comrespondientes al 1 Certificacién  académica o  fotocopia
segundo ciclo de  Licenciaturas, Inge- compulsada del titulo requerido para ingreso en
nierfas, Arquitecturas o titulos declara- el Cuerpo, asi como cuantos alegue como
dos legalmente equivalentes. méritos. La presentacién de la fotocopia del
titulo dc Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacién correspondiente a la titulacién
del segundo ciclo.

4. Titulaciones de Ensefianza de Régimen

Especial:

Por este apartado se valorardn las titula-
ciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica de la siguiente forma:

4.1 Musica y Danza grado medio. 0,5 Certi i démica o fotocopia

del titulo alegado.
4.2 Enseflanza de idiomas:
4.2.1 Ciclo elemental 05 Certi i démica o fotocopia it
del titulo alegado.
4.2.2 Ciclo superior. 0,5 Certificacién ~ académica o fotocopia

IL. Experiencia docente

compulsada del titulo alegado. La presentacién
del titulo correspondiente a ciclo superior, dara
lugar al computo automatico del ciclo elemental.

previa (hasta un maximo de 4 puntos)

5.1 Por cada afio de experiencia docente
en centros publicos de infantil o primaria
en plazas de la misma especialidad a la
que se opta, correspondiente al Cuerpo de
Maestros.

52 Por cada mes, fraccion de afio en
las plazas que se indican en el apartado
anterior.

53 Por cada afio de experiencia docente
en plazas de la misma especialidad

0,40

0,033

correspondientes al Cuerpo de Maestros
en otros centros autorizados.

Hoja de servicios certificada por la Direccion
General de Personal y Centros Docentes de la
Consejeria de Educacién y Juventud, o fotocopia

Isada del i do toma
de posesion y cese o, en su defecto, certificado
del Secretario del centro con el visto bueno del
director, haciendo constar toma de posesién y
cese. En todos los casos deberé figurar el 4rea o

idad para la que fue

Hoja de servicios certificada por la Direccion
General de Personal y Centros Docentes, o
fotocopia compulsada del nombramiento
aportando toma de posesién y cese o, en su
defecto, certificado del Secretario del centro con
el visto bueno del Director, haciendo constar
toma de posesién y cese. En todos los casos
deber4 figurar el 4rea o especialidad para la que
fue nombrado.

Certificado del Director con el visto bueno del
servicio de Inspeccién Educativa, haciendo
constar la especialidad y duracién real de los

servicios, con las fechas exactas de comienzo y
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terminacién de los mismos.
5.4 Por cada afio de experiencia docente en 0,20 Hoja de servicios certificada por la Direccién
centros publicos en plazas de distinto nivel General de Personal y Centros Docentes, o
educativo o diferente especialidad a la que fotocopia compulsada del nombramiento
opte el aspirante. aportando toma de posesién y cese o, en su

defecto, certificado del Secretario del centro con
el visto bueno de! Director, haciendo constar
toma de posesion y cese. En todos los casos
debera figurar el 4rea o especialidad para la que
fue nombrado.

5.5  Por cada mes fraccion de afio en las | 0,016 Hoja de servicios certificada por la Direccién
plazas que se indican en ¢l  apartado General de Personal y Centros Docentes, o
anterior. fotocopia compulsada del nombramiento

aportando toma de posesién y cese o, en su
defecto, certificado del Secretario del centro con
¢l visto bueno del Director, haciendo constar
toma de posesién y cese. En todos los casos
debera figurar el rea o especialidad para la que
fue nombrado.

5.6  Por cada afio de experiencia docente en 0,10 Certificado del Director con el visto bueno del
otros centros en plazas de distinto nivel Servicio de Inspeccién Técnica Educativa,
educativo o diferente especialidad a la que haciendo constar la especialidad y duracién real
opte el aspirante. de los servicios, con las fechas exactas de

comienzo y terminacién de ios mismos.

Por este apartado I s6lo se tendré en cuenta un méximo de diez afios. Los servicios prestados dentro de
un mismo curso escolar, solo podran ser baremados por uno de los apartados anteriores. Entendiéndose éstos
prestados en la especialidad a la que se opte, si se acredita haber sido nombrado durante algin periodo de ese
curso en dicha especialidad.

Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderén prestados en distinta especialidad a la
que se opte.

A estos efectos, los servicios prestados en el nivel de Educacién General Basica con anterioridad al curso
199071991, primero en el que fue de aplicacion el Real decreto 895/1989, de 14 de julio (Boletin Oficial del
Estado del 20), que regulé la provision de puestos por especialidades, seran baremados por el apartado 5.1 y
5.2 en caso de haber sido prestados en centros piiblicos, o apartado 5.3, si lo han sido en otros centros.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse en
defecto del certificado del Director con el visto bueno del Servicio de Inspeccién Educativa, mediante
certificado expedido por dicho Servicio de Inspecci6n, de conformidad con los datos que existan en dicha
unidad.

Los servicios prestados en el jero se it mediante certi idos por los Ministerios
de Educacién de los respectivos paises, en los que debera conslzr ¢l tiempo de prestacion de servicios y el
caricter del centro: Piblico o privado y el nivel acad Dichos certi deberan
presentarse traducidos al espafiol.

AslmlSmO, se entenderd por centros publlcos los centros integrados en la red publica del Estado o de las
C con plenas en materia de educacion, y no asi aquellos que dependan
de los Ayuntamientos u otras entidades de derecho publico.

En el caso de que exista un cémputo de dichos 10 afios de un modo mas favorable, deber4 indicarse en la
solicitud, ya que de lo contrario se computarén por los maximos tiempos y en ¢l mismo orden que figuran en
¢l baremo.

Il Otros méritos (hasta un mdximo de 2 puntos)

a) Por cada curso, seminario, grupo de Certificado de los mismos en el que conste de

Apartados Puntos Documentacion justificativa

trabajoy proyecto de formacion de centros, modo expreso el numero de horas de

superado, por las A o eI numem de créditos y, en su

nes Educativas, las universidades o las insti caso, el de la

tuciones sin 4nimo de lucro que tengan Administracion Educativa. Debiendo figurar el

ﬁnnados convenios de colaboracion con las sello de inscripcién en el Registro General de
del P en el

con la especialidad a la que st: opta o con Jz certificado de aquellas actividades que deban

organizacién escolar, las nuevas inscribi

aplicadas a la educacién, la psicopedagogia

y la psicologfa de la educacién.

Se puntuaran 0,05 puntos por cada diez horas de curso. A estos efectos, s¢ sumaran las horas de todos Jos
cursos que consten de diez o més horas, no puntusndose el resto del niimero de horas inferiores a diez. Por

Este subapartado no se podra obtener més de 1,5 puntos,

b.1) Por ofras actividades de formacién Certificado en el que conste de modo expreso
o perfecci i ds el nimero de horas de participacién o el nimero
por Administraciones de 4mbito nacional, de créditos.

autonémico o local, o bien por instituciones
publicas o privadas, que no estén
amparadas por ¢l  convenio con el
Ministerio  de Educacién, Cultura y
Deporte que organicen  actividades de
formacién relacionadas con la mAtena objeto

de icién o con la
escola.r, las nuevas tecnologias apllcadas ala

la psi yla
de la educacion.
b2) Por participar en cursos o actividades Centificado en el que conste de modo
de formacién en calidad de Director, expreso el niimero de horas y, en su caso,
Coordinador, Ponente, Profesor o Tutor en las el imi de la di
actividades enumeradas en los apartados a) y Administracién Educativa.
b.1)

Se puntuarsn 0,05 puntos por cada diez horas de actividad de formacién. A estos efectos, se
sumar#n las horas de todas las actividades que consten de diez o mas horas. Por este subapartado
(b.1)H(b.2), no se podra obtener més de 0.5 puntos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

11 Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes.

21 A los efectos del apartado II (experiencia docente) no podran acumularse las puntuaciones cuando

los servicios se hayan prestado simultineamente en mds de un centro docente.

31 En ninglin caso serin valorados por el apartado 111 (otros méritos) aquellos cursos o asignaturas

integrantes del curriculo de un titulo académico, master u otra titulacién de posgrado.

41 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de [a LRIAP-PAC, deberan traducirse al
Jlano los d que en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir

efectos fuera del territorio de esta Comunidad, y los que vengan redactados en otras lenguas.

ANEXO 1I a)

y Documento Nacional de Identidad nimero
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado

para el gjercicio de funciones publicas.

ANEXO I b}
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafiola)

D

con domicilio en

¥ con D.N.I. nimero
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros que no
ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién

Publica.

En . de de 2003
ANEXO III
(instancia)
M GOBIERNO
Q. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CANTABRIA EN LOS CUERPOS DOCENTES
Y LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHO DE EXAMEN

DATOS PERSONALES

1 DN 2 Primer apelico |: Segundo apeikds 4 Nombre

5 Facha nacmento § Saxa 7 Provincia de nacimianto 8 Locakdad de nacimsato

Dis M AR varsn []

| falel wD
3 ‘w oz ramers ‘11 Coago poral
P11

12 Domiciko: Municipic: 13 Domickia: Provincia 14 Domicilio: Nacia
CONVOCATORIA

15 Guarpo. Escaa o categoria Cadigo lm Especilicad.area 0 29gatura o

L1 |

18 Emdad convocante 18 Fecna BOC 20 Agora latocopra do cariita de demanda de empleo

CONSEJERIA DE EDUCACION Y JUVENTUD “T | "fs l *T sO wOd

22 Tumo por = T oty

[loonsar [rossna nrussirons
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

21 Eargo s somocaiora

25 Otros litulos oliciakes

*  ASPIRAASER INTERINO EN CANTABRIA s [] no [ [ & PRIMARIA
Elabay sor admitido af D yDEGLA
en ella y que reune las condi axigidas an la citada, cormg i a aportar todos los

o
En de

a de
(FIRMA DEL SOLICITANTE}

ESPACIO RESERVADO PARA EL SELLO

DEL REGISTRO DEL GOBIEAND DE CANTABRIA JUSTIFICAGION DE INGRESO DE LOS DERECHOS OE EXAMEN EN LA

CUENTA NUMERO 0049 6742 58 2916218065 DE LA AGENCIA URBANA
NUMERQ 2 DEL BANCO SANTANDER.
CUANTIA DE LOS DERECHOS DE EXAMEN: EUROS.

SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

1
. i
i ! 1

I — |
EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD. 113 EJEMPLAR PAIA LA ADMINISTRAGION
GOBIERNO DE CANTABRIA




Pagina 2982

Miércoles, 2 de abril de 2003

BOC - Nimero 63

INSTRUCCIONES GENERALES

1.-Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayUsculas de tipo de imprenta.
2.-Asegurése de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

3 -Evits doblar el pape! y reahzar corracciones, enmiendas G tachavuras.

4.-No escriba en los espacios sombreados o reservados.

5.-No olvide firmar ef impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1.-Cuerpo, Escala o Categoria. Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo, Escata o Categoria profesional
que figura en ta convocatoria.
2.-Especialidad. area o asignatura. Consigne. cuando proceda, el texto y el codigo de la convacatoria. (Ver cuadros}.

MAESTROS
- Pedagogia PT
- Augicion y Lenguaje AL
6n Infantil El
- Idioma extranjero Inglés Fl
Fisica EF
- Masica MU

3.-Forma de acceso: Consigne el numero de codigo que corresponda a la forma de acceso.
Codigo 1. Forma de acceso: Libre.
Cadigo 2. Forma de acceso: Reserva minusvalia.

Cadige 5. Forma de acceso: Procedimiento de on de

a ia. Indicar el p jie del grado de ia segun ef dictamen del 6rgano competente.

5.-En la casilla num. 22 debe indicar el turno de participacion.

6.-En la casilla num. 26 debe indicar si aspira a ser interino en Cantabria y en caso afirmativo, sefialar si desea figurar
en ias listas de interino sdlo en su especialidad de convocatona o también en la especialidad de educacion pnmaria
{Unicamente en el caso de poseer ia titutacion correspondiente a dicha especialidad}.

ANEXO IV
{Solo para aguellos que no posean la nacionalidad espafiola)

Dr aspirante al

Cuerpo de Maestros

DECLARQ que mi nacit es y

queestoy exemto |l

o exeno =

de la prueba previa de itacién del imi de idioma (Consigne una cruz en el lugar

que proceda).

En caso de estar exento, adjuntar el titulo que acredite dicha exencion.

........ de de 2003

03/3857

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir, mediante concurso-oposicion libre,
una plaza de Agentes de Desarrollo Local y Responsable
de Gestion, personal laboral; designacion del Tribunal
Calificador, y fecha de comienzo del primer ejercicio.

De conformidad con lo establecido en las bases publi-
cadas en el BOC de fecha 16 de enero de 2003, por las
gue se convocan pruebas selectivas para la provision de
una plaza de Agente de Desarrollo Local y Responsable
de Gestion, vacante en la plantilla de laborales del
Ayuntamiento de Astillero, esta Alcaldia, en uso de las atri-
buciones conferidas por la legislacion vigente, resuelve:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que figuran en esta resolu-
cion:

Admitidos/as

Ajuria Garcia, Ana Rosa.

Balmori Gémez, Maria Elena.
Caselles Alonso, Susana.

Diaz Rios, Marta.

Herran Antén, Maria Susana.
Marsella Gonzalez, Elena.
Pedreguera Gento, Maria Consuelo.
Ruiz Sobrén, Marta.

Segundo.- Hacer publica la determinacion nominal de la
composicion del Tribunal Calificador de esta plaza:

—Presidente: Titular don Juan Ignacio Diego Palacios.
Suplente, don Carlos Cortina Ceballos.

—Vocales:

- Representante de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria: Titular, don Eloy Fernandez Canal (Direccion
General de Trabajo). Suplente, dofia M@ Antonia Lourdes
Arroyo Gomez (Direccion General de Trabajo).

- Concejal del Equipo de Gobierno: Titular, don
Francisco Javier Mazo Garcia. Suplente, dofia Consuelo
Castafieda Ruiz.

- Concejal de Grupos de la Oposicién: Titular, don
Jesus Maria Rivas Ruiz. Suplente, dofia M2 JesUs Trueba
Ramiro.

- Dos empleados municipales:

Con voz y voto: Titular, don José M2 Diaz Mateos.
Suplente, don Javier Mansilla del Pozo.

Con voz pero sin voto:

Titular, don Carlos Llerena Cueto. Suplente, don José
Luis Molino Collado.

- Secretario: Titular, don Primitivo Viafia Goémez.
Suplente, dofia Lourdes Ceballos Martin.

Tercero.- La celebracion del primer ejercicio tendra
lugar el préximo dia 14 de abril de 2003, a las 10 horas, en
la Escuela Taller de Astillero, sita en la calle Industria de
Astillero, debiendo comparecer los opositores provistos
del documento nacional de identidad.

Quinto.- Esta resolucién agota la via administrativa y
contra ella podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el BOC, o potestati-
vamente, en el plazo de un mes, recurso de reposiciéon
ante el 6rgano que dicté el acto; sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Las siguientes publicaciones relativas al desarrollo de
esta convocatoria seran realizadas en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Astillero.

Astillero, 26 de marzo de 2003.—El alcalde, Juan Ignacio

Diego Palacios.
03/3832

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para sumi-
nistro e instalacion de componentes para la red informa-
tica del Hospital de la Santa Cruz de Liencres.

Objeto: 10.2.9/03 «Suministro e instalacion de compo-
nentes para la red informética del Hospital de la Santa
Cruz de Liencres».

Tipo méximo de licitacion: 28.000,00 euros.

Plazo de ejecucion: Dos meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econo-
mica, financiera y técnica: indicada en el apartado «J» del
pliego de cldusulas administrativas particulares..

Garantia provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Casimiro Sainz, numero 4, 39004-
Santander (teléfono: 942 207 121 y fax: 942 207162),
hasta las 13 horas del décimo quinto dia natural siguiente



